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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в рамках реализации Федеральных государственных
стандартов с целью индивидуализации и дифференциации процесса обучения в школе ,
формирования у учащихся мотивации на достижение определенных результатов воспитания,
развития и социализации.
1.2. Портфель достижений учащегося начальной школы относится к разряду индивидуальных
оценок, ориентированных на демонстрацию динамики образовательных достижений.
1.3. Портфолио - это один из способов организации накопительной системы оценки,
фиксирования индивидуальных достижений школьника в определенный период его обучения в
школе .
1.4. Портфолио является одной из составляющих «портрета» выпускника и играет важную роль
при переходе ребенка в 5 класс основной школы для определения вектора его дальнейшего
развития и обучения.
1.5. Портфолио служит для сбора информации, о продвижении обучающегося в учебной
деятельности, для оценки достижения планируемых результатов освоения основной
образовательной программы начального образования, отвечающих требованиям стандарта к
основным результатам начального образования, для подготовки карты представления ученика при
переходе на вторую ступень обучения.
1.6. Основными задачами ведения Портфолио являются:

поддержание высокой учебной мотивации обучающегося;
поощрение активности и самостоятельности, расширение возможности обучения и

самообучения;
развитие навыков рефлексивной и оценочной (самооценочной) деятельности

школьника;
формирование умения учиться - ставить цели, планировать и организовывать

собственную учебную деятельность;
укрепление взаимодействия с семьей ученика, повышение заинтересованности

родителей (законных представителей) в результатах развития ребенка и совместной
педагогической деятельности с ГБОУ школой-интернатом 6

2. Порядок формирования Портфолио учащегося начальной школы.
2.1. Период составления Портфолио - 1 -5 лет ( 1 -4 классы начальной школы), начинается с
составления папки достижений, где осуществляется сбор работ учащихся для дальнейшего
анализа и классификации результатов.
2.2. Классный руководитель нссст ответственность за организацию формирования Портфолио и
систематическое знакомство родителей (законных представителей) с его содержанием.
2.3. Портфолио хранится в ГБОУ школе -интернате 6, при переводе ребенка в другое
образовательное учреждение выдается па руки родителям (законным представителям) вместе с
личным делом ребенка.

3. Структура и содержание Пир 1фолии.
3.1. Портфолио представляет собой комплект печатных материалов формата А4, в который
входят: листы-разделители с названиями разделов; тексты заданий и инструкций; шаблоны для
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